Анкета
претендента на должность главного научного сотрудника (младшего
научного сотрудника)
1. [bookmark: _GoBack]Фамилия, имя, отчество.
2. Ученая степень.
3. Наименование занимаемой на момент подачи документов должности.
4. Общий стаж научно-педагогической (организаторской) деятельности
	лет, в том числе стаж научной работы в научных организациях,
организациях высшего образования	лет.
5. Темы выполненных НИР (за последние три года).
6. Выполненные НИР по заказу организаций (контрактные, за последние три года, не включая текущий).
7. Научное руководство аспирантами и докторантами.
Всего под руководством (научном консультировании) подготовлено и защищено кандидатских и докторских диссертаций по специальности	
В настоящее время осуществляю научное руководство	аспирантами.
8. Наличие грантов (за последние три года).
9. Выступления на конференциях (за последние три года плюс текущий
год).
10. Количество статей в журналах, рекомендованных ВАК Минобрнауки России (за последние пять лет плюс текущий год).
11. Количество статей в индексируемых журналах (за последние пять лет плюс текущий год).



Приложение 3
12. Дополнительная информация о претенденте.

